COMUNE DI ANDORA

PROVINCIA DI SAVONA

UFFICIO PERSONALE

L’anno 2017 addi trentuno del mese di ottobre alle ore 9.45 si ¢ riunita la delegazione
trattante.

Risultano presenti:
Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Mariacristina Torre —Dott.ssa Antonella - Soldi

Dott.ssa Antonella Bertolino
Per la RSU: Elisa BOIDI, Pietro CALLERAME e Monica NAPOLETANO.

Per le organizzazioni sindacali territoriali:
UIL - Francesco BERTOLO
CGIL - Ennio PELUFFO

Presiede la Dott.ssa Mariacristina TORRE

LEEEEEEREEEEEEEEEEE LSS EEEE LS

RICHIAMATA la lettera di convocazione prot. n. 8037 del 23.10.2017, per la
sottoscrizione del contratto integrativo decentrato per il personale anno 2017 che comprende i
seguenti argomenti e vista la deliberazione G.C. n. 133 del 25.10.2017 avente per oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo del personale dipendente —
anno 2017” con la quale la Dott.ssa Mariacristina Torre ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del

r

presente contratto. \Q/
Visto il parere favorevole del revisore del conto Dott.ssa Mezzera Franca pervenuto in data B, ‘\\\\\
11.10.2017 al protocollo n. 7744. L\B&
N

Si procede alla lettura ed alla successiva sottoscrizione del contrato decentrato anno 2017

composto dai seguenti articoli: @

Articolo 1 - Destinazione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 — anno 2017”;
ipotesi di contratto decentrato integrativo comparto anno 2017. | €

Le parti prendono atto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
“produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 come definito con determina n. 149 del
21.07.2017, come da allegato sub lett. A) e della destinazione come sottoscritta nel prospetto 5

allegato sub lett. B). %
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a) Indennita di cui al’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004, che modifica ’art. 17 del
C.C.N.L. 1.04.1999, erogabile fino ad un massimo di €. 300,00 annui, viene confermata
anche per I’anno 2017 in €. 300,00 e viene confermata in capo alle medesime figure che
gia la percepivano Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe e personale addetto ai servizi di
Protezione Civile (attualmente assorbito dall’indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f)
del CCNL 1.04.1999). Poiché I’indennita ¢ legata alla responsabilita, le parti ritengono
che la stessa non venga erogata a chi non ha fatto nel corso dell’anno neppure un giorno di
Servizio.

b) Indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1.04.1999 come modificata
dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2006.
Nell’anno 2016 tale indennita ¢ stata erogata nella misura di € 2.000,00 alle seguenti figure:
Vice-comandanti della Polizia Locale, Incaricato della gestione degli operai, Responsabile
Uftficio Stampa applicando i seguenti criteri stabiliti nel contratto decentrato del 2016:

a. dall’incarico attribuito al dipendente derivi una responsabilitd specifica stabilita da
norme di legge nonché una responsabilita civile e penale diretta;

b. D’incarico attribuito al lavoratore possa essere espletato solo in presenza di precisi
requisiti stabiliti da norme di legge quali titoli di studio, iscrizioni ad albi ed elenchi
professionali;

c. lincarico vada ad assicurare la prestazione in caso di assenza del superiore
gerarchico;

d. che I’incarico a parita di inquadramento giuridico comporti 1’assolvimento di compiti
di coordinamento e/o controllo di altre unita lavorative anche di categoria inferiore.

Preso atto di quanto indicato al precedente capoverso, si stabilisce di confermare i criteri
indicati anche per I’anno 2017, chiarendo che tale indennita deve essere riconosciuta anche al
dipendente che riveste la qualifica di economo e al dipendente che & responsabile del
procedimento amministrativo dell’Ufficio Paesaggio.

La somma massima destinabile all’indennita di cui art. 17 comma 2, lett. f) del CCNL 1.04.1999
viene concordata dalle parti in € 12.000,00, somma che dovra essere ripartita tra gli aventi
diritto in parti eguali.

Le parti dispongono che con decorrenza dall’1.01.2018 tale indennita sara parametrata, tenendo
conto dell’effettivo periodo temporale di attribuzione della funzione.

Inoltre, le parti si impegnano a determinare nuovi criteri valevoli per 1’anno 2018 e successivi
che consentano la pesatura dell’indennita.

Infine, le parti convengono che la situazione organizzativa transitoria che ha portato alla nomina

di due vice-comandanti all’interno del settore Polizia Locale - Protezione Civile verra a cessare /

il 31.12.2017. Pertanto, si concorda che dall’1.01.2018 verra nominato un solo vice-comandante
all’interno del settore Polizia Locale — Protezione Civile.

c) Previdenza complementare della Polizia Municipale — ai sensi dell’art. 208 del codice
della strada, approvato con D. Lgs. 30.04.1992 n. 285, che al comma 4 recita:
“Una quota pari al 50 per cento dei proventi spettanti agli enti di cui al secondo periodo del
comma 1 ¢ destinata:

a) omissis;

b) omissis;

¢) omissis ...... , a misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del
comma | dell'articolo 12, ......... omissis”
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Le parti prendono atto la destinazione del 6% del 50% dei proventi al pagamento della
previdenza integrativa della Polizia Municipale il cui importo massimo ¢ determinato in €
4.500,00. Le parti verificano annualmente la congruita di quanto sopra indicato.

d) Incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016.
Si prende atto della deliberazione n.7/2017 della Corte dei Conti Sezione Autonomie che ha
ritenuto che gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113, comma 2, D.Lgs. n.
50/2016 siano da includere nel tetto dei trattamenti accessori di cui all’articolo 1, comma
236, 1. n. 208/2015 (legge di stabilitd 2016) con la conseguenza che tali incentivi non
possano essere esclusi dai vincoli sul trattamento economico accessorio del personale. Nel
2017 le risorse per il salario accessorio’ non devono superare quelle del 2016 in base
all’entrata in vigore del nuovo tetto stabilito dal D.Lgs 75/2017.
Preso atto dell’atto di indirizzo G.C. n. 95 del 26.07.2017 con il quale I’Amministrazione
comunale ha stabilito che tali incentivi verranno erogati fino all’importo massimo di
impegnato nell’anno 2016 ovvero € 5.652,50 .
Si indica pertanto come tetto massimo di destinazione del fondo agli incentivi di
progettazione la somma di € 5.652,50.
Si approva, altresi, la bozza di regolamento per il riconoscimento e la liquidazione degli
incentivi di cui articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 ( allegato sub B).

¢) Incentivi per accertamenti ICI
Nel 2017 le risorse per il salario accessorio non devono superare quelle del 2016, in base
all’entrata in vigore del nuovo tetto stabilito dal D.Lgs 75/2017. Preso atto dell’atto di
indirizzo G.C. n. 95 del 26.07.2017 con il quale ’amministrazione comunale ha stabilito che
tali incentivi verranno erogati fino all’importo massimo di impegnato nell’anno 2016 ovvero
€ 4.504,85.

f) Regolamento “criteri per ’assegnazione dell’incentivo alla progettazione ai sensi

dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016”.

Le parti approvano il regolamento di cui all’oggetto che viene allegato al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale.

g) Progressioni orizzontali di cui ai sensi dell’art. 5 e 6 del CCNL 31.03.1999 come
integrato dall’art. 9 del CCNL 11.04.2008 verranno attribuite nell’importo massimo di €
9.000,00 secondo i seguenti criteri

a. CatB perun importo di € 1.000,00
b. Cat C per un importo di € 4.000,00
c. CatD per unimporto di € 4.000,00

Le progressioni dovranno rispettare i seguenti criteri:
1) Possono partecipare alla progressione coloro che hanno un’anzianita nella categoria e
posizione economica pari a anni 4 all’1.01.2018;
2) Per i dipendenti che provengono da altri enti I’ anzianita di servizio nella categoria e
posizione economica sara conteggiata con riferimento all’ultima progressione avvenuta
nell’ente di provenienza;

3) Le progressioni saranno riservate ai dipendenti dell’ente in servizio alla data -

dell’1.01.2017 e la valutazione verra effettuata sulla base dell’attivitd/comportamento
svolto/tenuto dal dipendente nell’anno 2017.
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4) Avendo fissato i tetti di spesa per ciascuna categoria, gli eventuali resti all’interni di
ciascuna categoria dovranno essere ricollocati all’interno del fondo e destinati alla
produttivita collettiva.

Dichiarazioni delle parti sindacali

Nessuna.
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Andora, 1i 31.10.2017
Letto, approvato e sottoscritto.
Si allegano i seguenti documenti:
e sub A) Fondo produttivita anno 2017 parte fissa , variabile e disponibilita

e sub B) Regolamento “criteri per I’assegnazione dell’incentivo alla progettazione ai
sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016”.

Per la delegazione di parte pubblica

Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Mariacristina Torre)

per la RSU:
Elisa BOIDI

Pietro CALLERAME

Monica NAPOLETANO

per le organizzazioni sindacali territoriali:

UIL - Francesco BERTOLO

CGIL — Ennio PELUFFO
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Allegato sub lett. A

FONDO ANNO 2017 - PARTE FISSA

Articolo 15 del curivraito di levoro 1/4/1999:

Comma 1 lett a)

Fondo anno 1998

72.694,84

Determinazione n,199 del 24/3/99 al netto dei
compensi pagati per lavoro straordinario che
vanno a formare il fondo di cui art. 14 del CCNL
114799

Comma 1 lett.b)

Risorse aggiuntive dell'anno 1998

Comma 1 lett.c)

Risparmi gestione (spese personale 98 su 97)

Comma 1 lett.f)

Risparmi art.2 D.Lgs. 19/93 - risparmi derivanti dalla
disapplicazione di discipline che , a livelio di ogni singolo ente,
avevano permesso il conseguimento di trattamenti economici, non
compatibili con il CCNL di comparto, che dovevano essere
conseguentemente riassorbiti .

11.158,91

inserito in contrattazione decentrata anni
1999/2000/2001 e seguenti

Conrina 1 lett.g)

LED 1998

9.213,76

Vincolati progressione orizzontale

Comma 1 lett.h)

Ind. Art.37 comma 4) CCNL 6/7/95

3.098,74

ex livello 8 ( lire 1.500.000)

Comma 1 lett.i)

Riduzione posti dirigenti dolo per le Regioni

Comma 1 lett.j)

0,52% monte salari anno 1997al netto oneri riflessi e dirigenza

6.659,86

Comma 1 lett.l)

Trasferimenti del personale ad altri enti del comparto a seguito
attuazione dei processi di decentramento e di delega

Comma 1 lett m)

Risparmio straordinario (3%)

665,10

Determinazione n.199 del 24/3/99- importo
strtaordinario pagato nel 1998 ( Lire
42.927.403) - nel fondo parte fissa va il 3% -
nella parte variabile andranno messi i risparmi di
ogni anno - si veda dispensa del Dott. Mario
Caldarini

comma 5 art, 15

del CCNL processi di riorganizzazione- incremento di dotazioni organiche

1/4/1999

comma 1 art, 4 . R

del CCNL 1,1% monte salari anno 1999 esclusi oneri e quota dirigenza 15.991,08 conldecorrenzall QRSP Rl ~iereehi ey IEs el
anni successivi

5/10/2001

comma 2 art. 4 |importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli h ) W

del CCNL assegni ad personam in godimento da parte del personale 16.910,93 el esgllcatlva eyl el

5/10/2001 comungue cessato a far data dal 1 1.2000 G

art 32 comma 1

incremento ai sensi art. 32 nuovo contratto di lavoro anno 2004 -

U Cpe SIS 0,62% monte salari anno 2001 - si applica con decorrenza anno i
anno 2004 . ) N . -
2003 e siriporta nella stessa misura anche per gli anni successivi
art 32 comma 2 tale incremento & consentito ai soli enti |a cui
nuovo contratto  |0,50 %del monte salari anno 2001- si applica con decorrenza 2003 8.818,07 |spesa di personale risulti inferiore al 39% delle

anno 2004

e si riporta nella stessa misura anche per gli anni successivi

entrate correnti - Rendiconto 2001

Art.4 comma 1
CCNL 9 maggio
2006

0,50% del monte salari 2003

9.144,28

tale incremento & consentito ai soli enti  1a cui
spesa di personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti - Rendiconto 2003

Art.8 comma 2
CCNL 11 aprile
2008

0,60% del monte salari 2005

11.422,50

tale incremento & consentito ai soli enti la cui
spesa di personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti - Rendicanto 2003

Posizioni

Al 30/09/2009:Bertolino, D'Agostino, Ferrari, Gagliolo, Lanteri,

organizzative Mela, Setti, Vitelli (compreso ind. risultato) 107.185,18
Riduzione al fondo 2010 - 2.582,55
Totale fondo parte fissa 281.295,11
Riduzione al tetto rappresentato dal fondo 2015 2.274,84

Riduzione
proporzionale alla
riduzione del
personale art.1
comma 236
legge stabilita
2016

7.389,87

Calcolato sulla base effettiva delle riduzioni
effettive del personale 2016, sul fondo 2015 di €
345321,10 cioé al lordo progettazioni e sanzioni
vigili

Fondo parte stabile

271.630,40




FONDO ANNO 2017 - PARTE VARIABILE

descrizione delle voci

definitivo come da rendiconto 2016

art. 15 comma 1 lett d

sponsorizzazioni art. 43 legge 449/97

art. 15 comma 1 lette

trasformazione rapporti a tempo pieno
in tempo parziale-non esiste pil
(Decreto Brunetta)

art. 15 comma 1 lettm

risparmi annuali del fondo di cui all'art.
14 del CCNL 1/4/99 sullo straordinario

art. 15 comma 1 lett. N

risorse aggiuntive per le sole Camere
di Commercio

art. 15 comma 2 e comma 5

1,2% del Monte salari anno 1997 15.368,90
per gli effetti non correlat agh aument
art. 15 comma 5 delle dotazioni organiche ivi -
art. 4 commi 3 e 4 CCNL relative alle risorse messe a
5/10/2001- Cap.110205/60 disposizione per l'ici 4.504,85
art. 54 del CCNL del 2000 notificazioni atti -
art. 32 comma 6 del CCNL 2004 [altri enti del comparto -
TOTALE parte soggetta limite 19.873,75
art.15 c.1 lett k cap.110308/00 incentivi progettazione 5.652,50
art.15 c.1 lett k cap.110305/60 redaz.strumenti urbanistici E
messi notificatori -
Incentivi urbanistica (condoni) -
Previdenza polizia municipale Cap. 130121/00 4.500,00
Art.8 comma 3 CCNL 11 aprile
2008 -
TOTALE 10.152,50
Totale parte variabile al lordo delle riduzioni 30.026,25
fondo parte variabile 30.026,25




Allegato sub lett.B)

FONDO PRODUTTIVITA" ANNO 2017

Parte fissa 271.630,40 pari a fisso 2016
Parte variabile soggetta al limite 30.026,25
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE 301.656,65
Fondo disponibile 301.656,65

Pagamenti competenze fisse

Progressioni orizzontali 99.598,22

Indennita di comparto 28.899,17

Indennita di posizione 72.020,93 200.518,32
Differenza

Pagamento competenze accessorie

Indennita di rischio 3.473,10

Indennita di turno e festiva 19.880,68

Indennita di reperibilita 8.134,99

Indennita maneggio valori 1.129,95

Indennita particolari posizioni 12.000,00

Ind.2° comma art. 36 CCNL 2004 900,00

Indennita di risultato 14.404,20

Progressioni orizzontali 9.000,00

Accertamenti ICI 4.504,85 atto di indirizzo G.C. 95/2017
Incentivi progettazione 5.652,50 atto di indirizzo G.C. 95/2017
Previdenza polizia municipale 4.500,00 83.580,27

Differenza finale 17.558,06

Risparmio straordinario -

TOTALE 17.558,06 Compreso € 15.368,90 (1,2% monte salari 97)

N.B.: Le somme sopra relative all'utilizzo del fondo sono meramente indicative in quanto

dovranno essere quantificate con esattezza al 31/12/2017 nonché definite in sede di

contrattazione decentrata ;

limporto totale del fondo & comprensivo della somma di € 15,368,90 ( 1,2 % monte salari anno 1997)

che per poter essere utilizzata deve essere deliberata dallamministrazione previo accertamento del nucleo di valutazione.




ALLEGATO SUB B) CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE
DELL’INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE AI SENSI
DELL’ART. 113 DEL D. LGS 50/2016

ART.1-OGGETTO DEL REGOLAMENTO -

1. Il presente regolamento ¢ adottato in attuazione dell’articolo 113 del D. Lgs 50/2016
(nei seguito del presente regolamento denominato semplicemente «Decreto»).

2. Il regolamento ha per oggetto 1 criteri e le modalita di quantificazione, di ripartizione,
di corresponsione e di liquidazione dell’incentivo per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
pubblici alla progettazione interna previsto dall’articolo 113 del Decreto.

3. L’incentivo ¢ dovuto in relazione alle prestazioni previste dall’articolo 2 qualora
prestate 1n tutto o in parte dagli Uffici tecnici dell”’ Amministrazione.

ART. 2 - DEFINIZIONE DELLE PRESTAZIONI

1. Rientrano tra le prestazioni disciplinate dal regolamento il lavoro svolto dalla centrale
unica di committenza, la direzione lavori, il coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, il
collaudo e lo svolgimento della gara d’appalto, limitatamente al loro impatto e alla loro dimensione,
purché aventi propria autonomia sotto il profilo delle prestazioni necessarie alla loro redazione.

ART. 3 - DEFINIZIONE DELL’INCENTIVO

1. La misura dell’incentivo ¢ determinata — secondo le vigenti disposizioni dell’art. 113
del Decreto - nella percentuale massima prevista dalla legge sull’importo dei lavori, dei servizi e
delle forniture posti a base di gara. Per i lavori I’importo si intende aumentato della parte di somme
a disposizione eventualmente previste per lavori da affidare separatamente dall’appalto principale,

anche in economia, per i quali siano eseguite le prestazioni professionali in ogni caso al netto
dell’l.V.A. .

2. L’incentivo si intende al lordo di tutti gli oneri accessori, compresi gli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione.

3. La nuova misura dell’incentivo si applica alla opere pubbliche, ai servizi e alle
forniture il cui incarico sia stato conferito dalla Giunta Comunale dal 18/04/2016, data di entrata in
vigore del D.Lgs 50/2016. Per gli incarichi relativi a periodi precedenti si segue il relativo
regolamento vigente all’epoca.

4. La quota di incentivo non ¢ soggetta ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi o in sede di esecuzione si verifichino diminuzioni dei lavori. Nel caso di
errore progettuale 1’incentivo verra proporzionato ai lavori eseguiti e contabilizzati.

S. Le somme occorrenti per la costituzione sono previste nel quadro economico dei
singoli interventi, ai sensi dell’articolo 113 del Decreto.

6. Le somme occorrenti per la costituzione dell’incentivo per prestazioni professionali
contemplate dal presente regolamento sono prelevate dalle quote degli stanziamenti annuali

destinati per tali spese.
/ >
AL




7. Qualora le aliquote del 2 per cento di cui al presente articolo, comma 1, fossero
aumentate o diminuite con successiva diversa disposizione normativa, nelle more dell’adeguamento
del presente regolamento questa continuera a trovare applicazione ove non incompatibile con le
norme sopravvenute, fermo restando che le aliquote e le ripartizioni saranno riferite alla nuova
maggiore o minore misura dell’incentivo.

ART. 4 - DEFINIZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI

1. Le figure professionali ed operative per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
pubblici sono esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, per la
verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di
esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori
ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di
conformitd, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti nonché per lo
svolgimento della gara d’appalto

2. Esse dovranno essere individuate per ogni singolo progetto con determinazione del
Dirigente, in base ai seguenti criteri:

e competenze professionali come definite dalla normativa vigente;
e entita dell’opera da realizzare;

e qualita dell’opera da realizzare;

e specializzazione della categoria di lavori da eseguire.

3. Le mansioni da attribuire ai singoli individui in base alle capacita professionali ed
alla categoria di inquadramento nell’Ente, sono le seguenti:

e Responsabile del procedimento — Dirigente o Cat. D;
e Istruttori direttivi — Categoria D,

e Istruttori — Categoria C;

e Collaboratori ed esecutori (Categoria C ¢ B);

e Direttore dell’esecuzione del contratto.

4. Nel rispetto delle competenze professionali e dell’oggettivo carico di lavoro, ai
singoli individui potranno essere attribuite pit mansioni, purché compatibili tra loro.

ART. 5 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Gli incarichi alla struttura interna all’ente sono conferiti di norma dalla Giunta
Comunale fatti salvi i casi di cui al successivo comma 2 in cui vengono affidati con provvedimento
scritto del dirigente.

2. Gli incarichi per interventi per i quali negli atti di programmazione approvati sia stato
preventivamente previsto ’affidamento all’ufficio competente per materia dell’Ente vengono
conferiti dal dirigente sulla base delle indicazioni di cui al comma 3, salva diversa determinazione
in seguito all’accertamento dell’impossibilita dell’affidamento interno;

3. L’individuazione dei soggetti avviene con atto del Dirigente ove sono indicati il
responsabile unico dei procedimento ed il tecnico o i tecnici che assumono la responsabilita




professionale della direzione lavori, della sicurezza, ecc., se non gia diversamente individuati; tali
indicazioni sono omesse qualora 1’ufficio abbia un solo soggetto abilitato.

4. La Giunta comunale puo, con provvedimento motivato, revocare I’incarico in ogni
momento, qualora sia ritenuto che I’incarico stesso possa causare disfunzioni o pregiudizio al
normale svolgimento dei compiti dell’ufficio.

5. Il personale che svolge I’attivita di collaborazione per il raggiungimento del risultato,
deve essere individuato prima dell’inizio di ogni prestazione. Il Dirigente provvede, sentito il
responsabile unico del procedimento, se diverso, a formare 1’elenco dei partecipanti all’attivita di
progettazione anche a titolo di collaborazione, indicando, ove possibile, i compiti e i tempi
assegnati a ciascuno nell’atto di conferimento di cui al comma 3.

6. 11 personale incaricato puo svolgere I’incarico anche al di fuori dell’orario di lavoro;
tuttavia le ore straordinarie saranno retribuite, nella misura e alle condizioni previste dal contratto,
solo se preventivamente autorizzate secondo le modalita vigenti nell’ente, nei limiti della quota
stabilita contrattualmente, ovvero nei limiti stabiliti a qualsiasi titolo con disposizione
amministrativa.

ART. 6 - SUDDIVISIONE DELL’INCENTIVO

1. 1l programma annuale e triennale delle opere pubbliche pud stabilire quali incarichi
devono essere affidate all’Ufficio tecnico. Parimenti la programmazione degli acquisti e dei
servizi individuera i settori che parteciperanno alla ripartizione dell” incentivo. A tal fine nel
programma pu0 essere altresi individuata ’opera o il servizio con le sue caratteristiche
fondamentali, i tempi di consegna degli elaborati progettuali, i tempi di esecuzione dei lavori, il
riferimento ad eventuali successivi lotti.

2. L’incentivo ¢ suddiviso all’interno del settore con determina del Dirigente o del
Responsabile, che stabilisce le percentuali di compenso da ripartire all’interno del gruppo, tenendo
conto dell’apporto collaborativo di ciascuna unita e della categoria di appartenenza.

3. Qualora una persona non partecipi all’attivitd di direzione dei lavori, ecc perché
assente dall’attivita lavorativa per un lungo periodo superiore a 30 giorni (aspettativa, maternita,
malattie, ecc.), la quota lei spettante verra suddivisa dagli altri componenti in modo proporzionale al
lavoro da ciascuno prestato ovvero verra riassegnata a chi assume i compiti del soggetto assente. (/A

ART. 7 - PARZIALIZZAZIONE DELL’INCENTIVO @%

1. Qualora all’ufficio competente dell’Ente sia affidata una o piu d’una delle
prestazioni professionali, ma non tutte le prestazioni, in quanto le altre siano affidate o siano state
affidate a professionisti esterni, qualunque sia I’importo stimato del lavoro pubblico, la quota da
calcolarsi sull’intero incentivo ¢ determinata mediante 1’applicazione delle percentuali seguenti: < J- -

e 55% per direzione lavori / servizi
e 40% per appalto
e 5% per collaudo

2. Qualora all’ufficio tecnico dell’Ente sia affidata una o pit d’una delle prestazioni
professionali, ma non tutte le prestazioni, in quanto le altre siano affidate o siano state affidate a
professionisti esterni, qualunque sia I’importo stimato del servizio, la quota da calcolarsi sull’intero

incentivo ¢ determinata mediante 1’applicazione delle percentuali seguenti: \f\\/\




e 60% per la direzione dell’esecuzione del contratto

e 40% per appalto

3. Qualora, successivamente al conferimento dell’incarico interno all’Ente, per ragioni
non dipendenti dalla volonta del personale incaricato, o per motivata scelta dell’ Amministrazione,
venga revocato P’incarico in oggetto, ovvero venga revocato un incarico dato ad un soggetto
esterno, P’incentivo, andrd corrisposto proporzionalmente alla prestazione raggiunta in base alle
percentuali di cui al comma 2 del presente articolo.

4. Nei casi di revoca dell’incarico interno come sopra descritto, I’eventuale successivo
incarico di completamento che sia affidato ad altro personale interno o a professionisti esterni
all’ Amministrazione, dovra comunque tenere conto per la determinazione dei relativi onorari, dei
limiti di spesa complessiva imposti dall’art. 113 comma 2 del Decreto nel cui computo andranno
considerati anche gli importi gia versati dall’ Amministrazione a titolo d’incentivo.

S. La Giunta Comunale conferisce al personale dell’Ente incarichi completi; in tal caso
la percentuale da calcolarsi sull’intero incentivo sara la seguente:

per i lavori:

o 40% procedura d’appalto

e 60% direzione lavori e collaudo

e 100% appalto, direzione lavori e collaudo
Per servizi o forniture:

e 40% procedura d’appalto

o 60% direzione dell’esecuzione del contratto

e 100% appalto, direzione lavori

ART. 8 - RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO

1. La quota di incentivo relativa alle prestazioni per i lavori pubblici & ripartita come

segue:
a) fino al 15% al Responsabile unico del procedimento;
b) fino al 30 % al tecnico o ai tecnici che rivestono la figura giuridica di direttore dei lavori

sottoscrivendo anche la contabilita, la figura giuridica di coordinatori per la sicurezza in cantiere, di
collaudatori, assumendone la responsabilita professionale, ognuno in proporzione alla singola
prestazione;

c) fino al 15% al rimanente personale dell’ufficio tecnico che abbia partecipato direttamente,
mediante contributo intellettuale e materiale alla direzione dei lavori, alla loro contabilizzazione, ai
coordinamento per la sicurezza nel cantiere ovvero ai collaboratori diversi, comunque appartenenti
a aggregati dell’ufficio, che abbiano prestato la propria opera materiale per la predisposizione, la
formazione, la duplicazione" o il perfezionamento formale del lavoro da svolgere.

d) fino al 40 al personale che ha curato la gara d’appalto ognuno in proporzione alla singolé )
prestazione.

2. La quota di incentivo relativa alle prestazioni servizi o forniture & ripartita come
segue:

a) fino al 15% al Responsabile unico del procedimento;




b) fino al 30% al tecnico o ai tecnici che rivestono la figura giuridica di direttore
dell’esecuzione del contratto sottoscrivendo anche la contabilita qualora necessiti;

c) fino al 15% al rimanente personale dell’ufficio tecnico che abbia partecipato direttamente,
mediante contributo intellettuale e materiale alla direzione dell’esecuzione del contratto ovvero ai
collaboratori diversi, comunque appartenenti a aggregati dell’ufficio, che abbiano prestato la
propria opera materiale per la predisposizione, la formazione, la duplicazione" o il perfezionamento
formale del lavoro da svolgere;

d) fino al 40% al personale che ha curato la gara d’appalto ognuno in proporzione alla singola
prestazione.

3. In assenza di una o di ambedue le partecipazioni di cui al comma 1 e 2, le relative
quote sono ripartite alle altre figure professionali.

4. Qualora il responsabile del procedimento coincida con il direttore dei lavori o il
coordinatore per la sicurezza, o al direttore dell’esecuzione del contratto le singole quote di
competenza sono cumulate.

ART. 9 - LIQUIDAZIONE DELL’INCENTIVO

1. L’incentivo ¢ liquidato come segue:

a)  per il coordinamento per la sicurezza e la salute nei cantieri in fase di esecuzione, ai sensi del
decreto legislativo n. 8§1/08 e ss.mm.ii. entro 30 giorni dall’approvazione dei collaudo;

b)  per la direzione dei lavori e la contabilita dei medesimi, entro 30 giorni dall’approvazione del
collaudo;

c) per il collaudo, entro 30 giorni dall’approvazione del medesimo certificato,
d)  per I’appalto entro 30 giorni dalla stipula del contratto,
e)  per i servizi o forniture con I’avanzamento del servizio diretto.

2. Qualora uno dei soggetti destinatari dell’incentivo cessi dall’impiego per qualunque 05
causa, ovvero sia trasferito ad altra amministrazione, per qualunque causa, la liquidazione della

quota di incentivo di sua competenza, eventualmente frazionata secondo i criteri del regolamento

con atto del Responsabile unico del procedimento, ¢ liquidata entro 30 giorni dalla cessazione o dal (%
trasferimento. /

3. L’incentivo ¢ ridotto del 10% se gli elaborati sono consegnati in ritardo rispetto al
termine fissato nella deliberazione, di un periodo pari o inferiore alla meta di quello stabilito nel
cronoprogramma e del 50% se il ritardo ¢ superiore.

4. La liquidazione ¢ disposta con determina del Dirigente o del Responsabile di settore. ™

5. Non si fa luogo alla liquidazione del corrispettivo in caso di comprovati errori nella
direzione dei lavori o nella direzione dell’esecuzione del contratto.

ART. 10 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE ‘\

1. Sono altresi estranei al Regolamento gli studi e le indagini geognostiche, idrologiche, \{\
sismiche, agronomiche e chimiche, qualora non rientrino specificatamente nelle competenze
professionali di figure presenti nell’ufficio tecnico incaricato della progettazione.
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2. Nel caso prestazioni specialistiche siano affidate a soggetti esterni all’ente
committente, l’incentivo ¢ adeguato in relazione alla loro incidenza rispetto alle prestazioni
complessive, calcolata in termini economici sulle tariffe professionali di competenza;
I’adeguamento avviene mediante la moltiplicazione dell’aliquota che costituisce I’incentivo per i
seguenti coefficienti:

per 1,00 qualora le prestazioni specialistiche ammontino a meno di un quarto delle
prestazioni complessive;

a) per 0,80 qualora le prestazioni specialistiche ammontino da un quarto alla meta delle
prestazioni complessive;

b) per 0,60 qualora le prestazioni specialistiche ammontino dalla meta a tre quarti delle
prestazioni complessive;

ART. 11 - COLLABORATORI ESTERNI

1. Qualora la complessita o la particolare natura dell’opera, del servizio o della fornitura
od anche la carenza di specifiche figure professionali all’interno dell’Ente, rendesse necessario il
ricorso all’intervento di uno o piu professionisti esterni alla Amministrazione, il Responsabile del
procedimento dovra provvedere al conferimento di specifico incarico professionale ai sensi della
normativa vigente.

2. L’importo complessivo degli onorari corrisposti ivi comprese le somme per
I’incentivo dovranno tenere conto delle percentuali relative a quell’incarico ai limiti di spesa
complessiva imposti dall’art. 113 del Decreto.

3. Sono ammessi incarichi collegiali affidati congiuntamente all’ufficio
dell’amministrazione e a professionisti esterni; sono equiparati ai professionisti esterni i tecnici di
altri enti locali che, in forza delle vigenti disposizioni di legge e del loro ordinamento interno, sono
iscritti ai relativi Ordini o Collegi professionali, possono esercitare attivita professionale a favore di
enti locali diversi da quello di appartenenza e sono stati autorizzati allo scopo dalla propria
amministrazione. Qualora si proceda all’incarico collegiale con professionisti esterni, ’incentivo, o
la sua frazione in caso di incarico parziale, ¢ ridotto in proporzione alle prestazioni svolte dal
personale interno; in tal caso tutte le ripartizioni, i coefficienti, le variazioni e i riferimenti
all’incentivo previsti dal regolamento si intendono rapportati ¢ ragguagliati alla quota ridotta e
rettificata ai sensi dei presente comma. Non ¢ considerato incarico collegiale quello che, seppure
riferito ad un lavoro pubblico unitario, consenta di distinguere le prestazioni parziali affidate
all’ufficio tecnico dell’ente da quelle affidate a soggetti esterni; ovvero quello nel quale le
prestazioni parziali affidate all’ufficio tecnico dell’ente costituiscano segmenti determinati e definiti
tra quelli di cui all’art. 7.

ART. 12 - INCARICHI COLLEGIALI CON UFFICI TECNICI DI ALTRI ENTI

1. Sono ammessi incarichi collegiali congiuntamente all’ufficio tecnico
dell’amministrazione e ad uno o piu d’uno degli uffici tecnici di altre amministrazioni; i rapporti tra
1 diversi organi tecnici sono regolati da una convenzione che si attiene ai principi del presente
regolamento, contemperati da eventuali principi diversi desumibili dai regolamenti analoghi delle
altre amministrazioni.

2. Qualora I’opera pubblica il servizio o la fornitura siano di interesse intercomunale per
effetto di accordo di programma, conferenza di servizi o convenzione, I’incentivo & dovuto in quote
proporzionali da ciascuna delle amministrazioni locali partecipanti, in base alla convenzione o, nel




silenzio di questa, in proporzione al numero degli abitanti di ciascun ente locale alla data del 31
dicembre dell’anno precedente I’affidamento; ogni quota cosi determinata € aumentata di un quarto;
qualora una o piu d’'una delle amministrazioni partecipanti abbiano disposizioni interne
incompatibili col presente comma, o in ogni caso non conformi al principio di reciprocita; la quota
di competenza di questa amministrazione, aumentata di un quarto, ¢ devoluta esclusivamente ai
propri dipendenti e ripartita ai sensi del Regolamento.

3. Qualora I’opera pubblica, il servizio o la fornitura siano di pertinenza esclusiva di
questa amministrazione, I’incentivo di cui al presente regolamento da erogare al personale degli
altri enti € interamente a carico di questa amministrazione.

4. Qualora I’opera pubblica, il servizio o la fornitura sia di pertinenza esclusiva di altro
ente pubblico la convenzione deve prevedere 1’esclusione di qualsiasi onere a carico di questa
amministrazione, nonché le modalita di rimborso delle eventuali spese per ’uso di beni strumentali
o di materiali di consumo di proprieta di quest’ultima e utilizzati dall’ufficio tecnico per
I’espletamento delle prestazioni convenzionate.

ART. 13 - INCARICHI RELATIVI A OPERE PUBBLICHE A SCOMPUTO DI ONERI DI
URBANIZZAZIONE A SEGUITO DI STIPULA CONVENZIONI URBANISTICHE

1.. Al termine delle opere il Responsabile del Procedimento dovra inoltre redigere
apposita relazione sul corretto rispetto della convenzione urbanistica relativamente agli aspetti
legati alle opere parallele e alle eventuali cessioni di aree e standard pubblici.

2. Se la direzione lavori viene eseguita da personale dell’Ufficio il tecnico incaricato
della Direzione Lavori ed il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione percepiranno
I’incentivo cosi come indicato per le opere pubbliche secondo la ripartizione dell’art. 9, comma 1.
Nulla ¢ dovuto per attivita di supporto e controllo alle attivita eseguite direttamente dai privati.

ART. 14 - COLLAUDO

1. L’affidamento del collaudo al personale interno, qualora lo stesso personale non |
abbia partecipato in-alcun modo all’attuazione del lavoro pubblico, comporta il riconoscimento di \3
una frazione dell’intero incentivo dovuta per lavoro pubblico pari al 5%. .

A
ART. 15 - COMPATIBILITA CON ALTRE FORME DI INCENTIVO [k ':‘}
1. 11 personale che partecipa al gruppo di progettazione e che fruisce dell’incentivo di
cui alle presenti norme, puo far parte anche di altri gruppi di progettazione compatibilmente con il¢ a1
suo carico di lavoro, accertato dal responsabile del settore di appartenenza, cumulando gli incentivi
maturati.

ART. 17 - SPESE (\
R\

1. Tutte le spese occorrentis siano esse relative ai materiali di consumo che ai beni
strumentali, sono a carico dell’ Amministrazione,

2. La fornitura dei beni e dei materiali occorrenti & effettuata con i normali sistemi di
approvvigionamento previsti dall’ordinamento interno dell’amministrazione.




3. II servizio economato e gli altri servizi preposti o connessi alla gestione dei beni e
all’acquisto dei materiali devono adottare procedure idonee e semplificate al fine di consentire un
celere e ordinato svolgimento delle prestazioni tecniche.

4. Qualora, per qualsivoglia motivo, uno o piu dipendenti incaricati dell’atto facciano
uso di materiali e beni strumentali di loro proprieta privata per I’espletamento delle prestazioni, non
puo essere corrisposto loro alcyn indennizzo, rimborso o altra somma comunque denominata.

ART. 18 - RAGGIUNGIMENTO DEL LIMITE DEL FONDO INCENTIVANTE

1. Qualora il fondo incentivante non consenta la remunerazione di tutte le attivita
teoricamente incentivabili ai sensi del presente regolamento , la Giunta comunale valutera sulla
scorta della programmazione dei lavori, servizi e forniture quali assegnare al personale interno
fino al raggiungimento di detto limite. Saranno in questo caso escluse dall’incentivo le attivita
di supporto a personale esterno.

ART. 19 - ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

1. Il regolamento entra in vigore dopo la sua pubblicazione all’Albo pretorio comunale,
per quindici giorni consecutivi, successivi all’avvenuta esecutivita della deliberazione di
approvazione.

2. 1l presente regolamento abroga e sostituisce integralmente quello approvato con
delibera della Giunta Comunale n° 5 del 11/01/2011

3. Copia del regolamento ¢ inserita nella raccolta degli atti normativi dell’ente.




